STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ Z NAUCZANIEM JEZYKA MNIEJSZOSCI
NARODOWEJ - JEZYKA NIEMIECKIEGO

im. Josepha Freiherra von Eichendorffa w Solarni

Na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. o systemie o$wiaty (tj. — Dz. U. z 2017 r., poz.
59160 z pdzn. zm.) oraz przepisdOw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej marca 2017
r. w sprawie szczegolowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z

1.

2.

2017 r., poz. 649 z p6zn. zm.) uchwala si¢, co nastgpuje:

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Szkota Podstawowa z nauczaniem jezyka mniejszo$ci narodowej — jezyka
niemieckiego im. Josepha Freiherra von Eichendorffa w Solarni jest publiczng szkota
podstawowa.

Siedzibg szkoty sg budynki przy ul. Raciborskiej 42A w Solarni.

Szkota nosi imi¢ Josepha Freiherra von Eichendorffa.
Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkola Podstawowa z nauczaniem jezyka mniejszosci
narodowej — jezyka niemieckiego im. Josepha Freiherra von Eichendorffa w Solarni
jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach jest uzywany skrot nazwy — Szkola
Podstawowa w Solarni.
Dopuszcza si¢ uzywanie nazwy skroconej Szkota Podstawowa w Solarni.

Szkote prowadzi Gmina Bierawa.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Opolski Kurator Oswiaty
w Opolu.

§2
Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej potwierdza uzyskanie wyksztalcenia
podstawowego i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.



§3
1. Szkotla jest jednostka budzetows.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§4
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowag z Nauczaniem Jezyka
Mniejszosci Narodowej — Jezyka Niemieckiego im. Josepha Freiherra von
Eichendorffa w Solarni,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej z Nauczaniem
Jezyka Mniejszo$ci Narodowej — Jezyka Niemieckiego im. Josepha Freiherra von
Eichendorffa w Solarni,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Bierawa.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5
Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programoOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§6
1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory obejmuje cata dziatalnos$¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz
b) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb 1 problemoéw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane

do ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicoHw.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowa¢ program
wychowawczo-profilaktyczny szkoly. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach
zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa osiem lat.



4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodta finansowania
w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

5. Szkota jest szkotg bezobwodowa.

6. Szkota realizuje nauczanie jezyka mniejszosci narodowej — jezyka niemieckiego.

7. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje si¢ dziecko na podstawie deklaracji
ztozonych przez rodzicow ( prawnych opiekundw ) dziecka.

8. W przypadku, gdy liczba kandydatéw do Szkoty Podstawowej w Solarni jest wigksza
niz liczba oferowanych miejsc, decyduje kolejno$¢ zgtoszen.

9. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalo$¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

wprowadzanie ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcOw postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

wzmacnianie poczucia tozsamo$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej,

formowanie u ucznid6w poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych osob,

rozwijanie  kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢
1 przedsigbiorczose,

rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci,
rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki,
wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztattowanie takich
umieje¢tnosci, ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat,

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji 1 okreslaniu
drogi dalszej edukacji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz

zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci

w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

12) zachgcanie do zorganizowanego i swiadomego samoksztalcenia opartego na

umieje¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
14) nauczanie jezyka mniejszosci narodowej — jezyka niemieckiego.

3. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ust. 9.poprzez:
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1) prowadzeniec dziecka do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych
w procesie dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidéw, tak, aby mogli oni przechodzic¢
od dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia Swiata,

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej —motywacji  poznawczej
w motywacje $wiadomg, przygotowujagc do podejmowania zadan
wymagajacych systematycznego 1 dluzszego wysitku intelektualnego
i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umiej¢tno$ci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie,
najblizszego otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego
i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych,
ale warto$ciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej
i narodowej,

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi
tradycjami i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie
i innych,

11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztaltowanie umiejg¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia
i zdrowia,

13) ksztattowanie potrzeby i umieje¢tnosci dbania o wilasne zdrowie, sprawnosé¢
fizyczna i wlasciwg postawe ciala,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej,
zdrowego zywienia 1 higieny pracy umystowe;,

15) poznanie szkodliwosci srodkow odurzajgcych (alkoholu, nikotyny, narkotykow
11n.) 1 zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,

16) opieke¢ nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych
wychowawczo,

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtlasnej
odrebnosci,

18) rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do
nich wlasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnos$ci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartoSci w oparciu o zasady solidarnos$ci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22)uczenie tolerancji i szacunku dla innych Iudzi oraz zasad i regul
obowiazujacych w relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow
zycia rodzinnego,



24) ksztaltowanie umiejetno$ci bezpiecznego i higienicznego postepowania
w zyciu szkolnym i prywatnym,
25) integracj¢ uczniow niepetnosprawnych,

§7

Realizacja celow 1 zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastepujace dzialania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,

oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,

prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

prowadzenie kot zainteresowan i1 kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i1 zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

wspOtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w Kedzierzynie-Kozlu,
Sadem Rodzinnym w Kedzierzynie-Kozlu, Gminnym Os$rodkiem Pomocy
Spotecznej w Bierawie i innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajgcymi
szkote.

§8

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia
do szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty,

organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzuré6w nauczycielskich na
korytarzach —zasady i organizacj¢ ww. dyzuréw okresla regulamin dyzurow,
omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych
zajeciach,

w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentoéw dla dzieci w réznym
wieku dla klas I1-111 oraz IV-VIII

zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zaj¢ciami 1 po zajeciach lekcyjnych,

szkolenie pracownikoéw szkoty w zakresie bhp,

dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do
wzrostu uczniéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla 0sob niepetnosprawnych,
systematyczne  omawianie  przepisow  ruchu  drogowego, ksztalcenie
komunikacyjne prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej,



9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stolowce
szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placéw, boisk i1 sprzgtu
szkolnego w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci,

11) dostosowanie rozkladu zaje¢¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej
uczniow,

12) ksztaltowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia,

a takze:

13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

14) pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do 0sob postronnych wchodzgcych na teren
szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora
szkoty lub kieruje t¢ osobg do dyrektora,

15) nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

2. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza
jej terenem poprzez przydzielenie opiekunow, o ktorych liczbie decyduje dyrektor
szkoty.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania
zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§9

1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest Opolski Kurator Oswiaty.



3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

§10

1. Dyrektor szkoly kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest

przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoly, przewodniczacym rady
pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1)
2)

3)

4)

tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspodldziatania wszystkich
cztonkéw rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,
podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
w szkole,

dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy,
innowacji i podnoszenia kwalifikacji,

zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

wspotdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
odpowiedzialno$¢ za wtasciwag organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,
stwarzanie warunkow do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawcze;j
1 opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Opolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o0 przeniesienie

ucznia do innej szkoty,



11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogélnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spehianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkotg oraz okreslenie warunkow jego spetiania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zapisane do szkoty
podstawowej,

15) dopuszczanie do wuzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
program6w  nauczania, podrecznikéw, materiatbw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikoéw, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniéw i nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas
I oddziatow tygodniowego rozktadu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

23) organizowanie zdalnego nauczania w przypadku braku mozliwosci realizacji
nauczania stacjonarnego.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystegpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty
majacych status pracownikdw samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,



10) zapewnienie, w miar¢ mozliwos$ci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczgto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o0 Wwszczgcie postepowania
dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub zlozony wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka,

15) wspoétdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
ustalonym ustawg o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
Z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspodlpracuje z radg pedagogiczna,
radg rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu  na tablicy ogloszen w pokoju
nauczycielskim.

§11
1. Rade Pedagogiczng tworzg dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogiczne;.

3. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnos$ci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,
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3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w
szkole podstawowej, zestawu podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoly, gdy konkurs nie wylonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zglosil,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajeé

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania.

. Rada Pedagogiczna deleguje dwodch przedstawicieli do komisji konkursowe;j
wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala
statut lub jego zmiany.

. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwolanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.

Osoby uczestniczagce w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste
ucznidow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§12

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest
Rada Samorzadu Uczniowskiego.
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Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin
ten nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski i opinie wszystkim organom szkoty
w sprawach dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

. Na wniosek dyrektora szkoly samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
§13
W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawOw podrgcznikow, materialtdow edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

Rada Rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.
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§14

Organy szkoly sg zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§15

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac =zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspoOtpracy, wspoéldziataja w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu 1 planow pracy szkoty.

2. Organy szkoly zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile
zwrdci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od
podjecia decyz;ji.

3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja
jednak o biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub
podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 16

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 ucznidéw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych
ustawg — nie wigcej niz 27.

§17

1. Dyrektor za zgoda rodzicoOw organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego
indywidualnych potrzeb.
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. Zajgcia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok
szkolny.
§18

. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wlasciwego do spraw os§wiaty i wychowania.

. W przypadku oddziatéw liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie w ust. 1
podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

§ 19

. Podstawowa formg pracy szkoly sg zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajgcia
edukacyjne nalezy zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny
przydzial czasu na poszczeg6lne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 20

. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkola organizuje zajgcia dodatkowe,
stosownie do posiadanych §rodkéw finansowych.

. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach klasowych w systemie klasowo-
-lekcyjnym, natomiast zajecia wyréwnawcze w  grupach migdzyklasowych
i migdzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

. Liczbe uczestnikéw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.
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§21

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 22

Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$la rozporzadzenie ministra
wlasciwego ds. oswiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegblows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty.

. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoly
dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych.

Szkota dokumentuje zajecia lekcyjne w dziennikach lekcyjnych w formie
elektronicznej.

§23

Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow,
ktorych rodzice wyrazaja takie Zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego oswiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objgci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej
ocen, lecz nie ma wplywu na promocje¢ do nastepnej klasy.
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. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym
terminie. Piecze nad uczniami w tym czasie sprawuja nauczyciele religii.

Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami $wietlicowymi lub
zaj¢ciami opiekunczo-wychowawczymi.

§24

Dla wszystkich uczniow klas IV-VIIl organizowane s3 zajecia edukacyjne
»Wychowanie do zycia w rodzinie”.

. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajgciach.

Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci
w zajeciach ,,Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w §wietlicy
szkolnej.

Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majag wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 25

Szkota moze przyjmowac studentow szkoét wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
dyrektorem szkoty a szkola wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi
nauczycielami a szkola wyzsza.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 26

Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
ucznidw oraz os$rodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow. Biblioteka
szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia
oraz w pelieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztalcaco-wychowawczej,
opiekuncze;j i kulturalno-rekreacyjnej.
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2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1)

2)

ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tno$ci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodel, na zajeciach z
roznych przedmiotow.

3. Do zadan biblioteki nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz
innych no$nikoéw cyfrowych itp.),

prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,

doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowos$ci w rozwijaniu zainteresowan
1 uzdolnien we wzbogacaniu znajomos$ci jezyka ojczystego w wyrabianiu
wrazliwos$ci na prawde 1 pigkno zawarte w tresci ksigzek,

organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

umozliwianie dostepu do jej zbioréw w statych dniach 1 godzinach w czasie
zaj¢c lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspodltpracuje z:
1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze
w doborze literatury 1 ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw
multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw
metodycznych i czasopism pedagogicznych,

b) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

c) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

d) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych
w bibliotece,

e) dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa,

f) umozliwienie korzystania z encyklopedii, programéw multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z encyklopedii i programéw multimedialnych,

C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostgpnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz innych dokumentow prawa szkolnego,
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10.

11.

§27
W szkole dziata swietlica dla uczniow.

Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci, ktore musza przebywac dluzej w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne
okolicznos$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci os6b samotnie wychowujacych,

2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujgcych rodzicow,

3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez
rodzicow w terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty.

Kwalifikacji 1 przyjmowania uczniow do S$wietlicy dokonuje wyznaczony
pracownik $wietlicy w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i dyrektorem.

Czas pracy $wietlicy okre$la dyrektor szkoty.
Dzieci uczgszczajace do $swietlicy 1 nie dojezdzajace autobusem szkolnym powinny
by¢ odbierane przez rodzicow (prawnych opiekunow) osobiscie lub przez osoby

upowaznione.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci
szkoty.

Pracownicy pedagogiczni Swietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej 1 sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

Wychowawcy S$wietlicy wspotpracujga z nauczycielami i wychowawcami klas
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem

szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy
znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

Swietlica jest organizowana w wypadku przydziatu przez organ prowadzacy szkote
srodkow finansowych na jej dziatalnos¢.

§ 28

Stotowka jest miejscem spozywania positkdw przygotowanych przez pracownikow
kuchni Szkoly Podstawowej w Dziergowicach dla uczniow i pracownikow szkoty.
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Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow dla dzieci tego potrzebujacych.

. Uczniowie korzystaja ze stotowki szkolnej za odplatnoscig, ktorag ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

Szkota wystepuje do Rady Rodzicéw i1 innych instytucji i organizacji z prosba
o pokrycie w catosci lub czesciowo kosztow positkéw dla uczniéw znajdujacych sie
w trudnej sytuacji finansowej.

§ 29

. Dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej szkota organizuje

réznorodne formy pomocy, a w szczegdlnosci:

1) stypendia i zasifki,

2) finansowanie obiadéw ze $rodkow uzyskanych z Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej,

3) dofinansowanie do wycieczek ze srodkéw Rady Rodzicow,

4) ,,wyprawke szkolng” przyznawang w ramach rzadowego programu pomocy
uczniom.

Szczegblowy tryb przyznawania pomocy materialnej okresla procedura przyznawania
pomocy materialnej w Szkole Podstawowej.

§ 30

. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) sale lekcyjne z niezb¢dnym wyposazeniem;

2) biblioteke;

3) 2 pracownie komputerowe;

4) sal¢ gimnastyczna;

5) plac zabaw;

6) gabinet terapii pedagogicznej;

7) gabinet profilaktyki medycznej i pomocy przedlekarskiej;
8) swietlice/stotowke szkolng;

9) kuchnig i zaplecze;

10) szatnig;

11) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.
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ROZDZIAL V
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

§ 31

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§ 32

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§33
1. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na :
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
ucznia w szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu
szkoty 1 w Zyciu oraz w §rodowisku spotecznym,;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci W opanowywaniu umiej¢tnosci
1 wiadomosci przez ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu 1 wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla ucznidéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych
programéw  edukacyjno-terapeutycznych  odpowiednio o  charakterze
resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod ucznidw
1 rodzicoOw;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli
w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyroéwnujgcych szanse
edukacyjne dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
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1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu  sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu  nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

14) umozliwianiu  rozwijania  umiejetnosci  wychowawczych  rodzicow
i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

§ 34

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczeg6lnosci z:

1) niepelnosprawnos$ci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;
4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegolnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych;
8) choroby przewleklej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych.

§35

1. O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej moga wnioskowac:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;

3) dyrektor szkoty;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole
specjalisci;

5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
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7) asystent edukacji romskiej;

8) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy swietlicy lub ucznia;

9) pracownik socjalny;

10) asystent rodziny;

11) kurator sagdowy;

12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy.

2. Wnhnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedkiada si¢
wychowawcy oddzialu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje
si¢ wnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

§ 36
1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:
a) pedagog,
b) psycholog szkolny,
c) logopeda,
d) terapeuta szkolny;
3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem polega w szczeg6lnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych
ucznia i jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania,

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna s$wiadczona jest rowniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujgtych w arkuszu
organizacyjnym szkoly. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga
to by¢:

1) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze,

2) zajecia rozwijajgce uzdolnienia,

3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne,

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne,

5) zajecia logopedyczne,

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
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4.

Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga i
psychologa szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem
nadzoru pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego —
- w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli
z pedagogiem,

3) warsztaty dla uczniéw szkoty podstawowej w zakresie rozwijania umiej¢tnosci

uczenia sie,

4) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej S$ciezki ksztatcenia
na podstawie opinii poradni pp, i na wniosek rodzicow dla uczniow, ktorzy
w szczegolnosci na stan zdrowia maja ograniczone mozliwos$ci uczestniczenia
we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

§ 37

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej;

3) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;

4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwg obserwacje

pedagogiczng, ktora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji
poszczegolnych ucznidw z innymi ludZmi, analizuja postgpy w rozwoju zwigzane
z edukacja 1 rozwojem spotecznym, analizuja wytwory ucznia, opinie z poradni.
Na podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci,
zdolnosci lub zaburzenia.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub

edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno—pedagogiczng odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie
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10.

udziela tej pomocy w biezace] pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce
klasy.

Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacje pozostatym nauczycielom pracujacym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe.

Wychowawca klasy informuje rodzicOw ucznia o potrzebie objgcia pomoca
psychologiczno — pedagogiczng ich dziecka.

W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng
form¢ pomocy psychologiczno—pedagogicznej (zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze,
zajecia rozwijajgce uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), zasigga opinii
nauczycieli uczacych w klasie, proponuje formy pomocy, przedstawia propozycje
dyrektorowi szkoty.

Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno—
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogiczne] oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda

realizowane zawiadamia si¢ rodzica.

Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej
swojemu dziecku.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

§38

. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadow

z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii
i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych wuzdolnien nauczyciel edukacji

przedmiotowej sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

. W szkole organizuje si¢ kolka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami

1 uzdolnieniami ucznioéw.

Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju
uzdolnien 1 ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa
specjalng opieka nauczyciela.
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§ 39

Zadania nauczycieli w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1. Do zadan 1 obowigzkéw nauczycieli w zakresie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;,

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

$wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy
Z uczniem;

dostosowywanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci uczniow;
udziat w pracach zespolu wychowawczego przy opracowywaniu
zintegrowanych dziatan nauczycieli w celu podniesienia efektywnos$ci uczenia
si¢ i poprawy funkcjonowania ucznia w szkole;

dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia si¢ ucznia;
indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych
zajeciach  edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno —
wyrownawczych, rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym
i innych specjalistycznych);

10) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze

emocjonalnej i behawioralnej;

11) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych

z wykorzystaniem zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego
I instytucji pomocowych;

12) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim

charakteru motywujacego oceny.

§ 40
Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego/psychologa.

1. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznia;

diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej;
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1. Do
1)

2)

3)

4)

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
uczniow;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie 1 organizowanie réznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym
ucznia;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno—pedagogicznej;

7) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

9) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow
z udziatem rodzicow i1 wychowawcow;

10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

11) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych 1 mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad
indywidualnych, szkolen wewnetrznych WDN 1 udziat w pracach zespotow
wychowawczych;

12) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami
1 stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

13) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego,
poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytuciji;

14) przewodniczenie Zespotowi powotanemu do opracowania Indywidualnych
programow edukacyjno — terapeutycznych;

15) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§41

Zadania i obowiazki logopedy

zadan logopedy w przedszkolu, szkole i placoéwce nalezy w szczegolnosci:
diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla
rodzicbw 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniOw
1 eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 42

Zadania i obowiazki doradcy zawodowego
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji  edukacyjnych
1 zawodowych witasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggltosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole,

7) prowadzenie dokumentacji zaj¢é, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 43

1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Kedzierzynie-
-Kozlu oraz innymi placowkami wspierajacymi prace szkoly celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatlceniem dzieci i mtodziezy.

2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§44

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.
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Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoly okres$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres$la minister wlasciwy
do spraw os$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady
wynagradzania pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace
pracownikow samorzadowych.

§45

Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegotowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnos$ci.

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastgpstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 46
Zadania wychowawcy klasy.
Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegolnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,
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b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec mlodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
€) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda 1 innymi specjalistami
swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,
takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow,

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicoOw ucznidow z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) ksztattowanie osobowosci ucznia,

4) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielggniarka,

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,

6) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

7) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie
z jego mozliwo$ciami i zainteresowaniami,

8) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

9) troske¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatlu w réoznych
formach zaje¢¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

10) dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami,

11) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty, miejscowosci,

12) wywieranie wplywu na wiasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie Srodkow
zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym i rodzicami ucznia,

13) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

14) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig,

15) informowanie rodzicOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

16) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
zarzadzeniami dyrektora szkoty,

17) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od
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1

2.

3

dyrekcji  szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej,
zespotow wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych
szkote.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty

w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi  btgdami
wychowawczymi.

Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego i klasowej Rady Rodzicow.

Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 47

Zadania nauczycieli.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawe
moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnosci 0sobistej ucznia, w oparciu
o zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna,
wychowawczg i opiekuncza.

. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

2) efektywna realizacja przyjetego program nauczania,

3) wilasciwa organizacja procesu nauczania,

4) ocenianie uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym
systemem oceniania,

5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewnienic bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zajec
pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek,

7) kontrolowanie obecnos$ci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwlocznie
informowanie wychowawcy klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miar¢ mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow,

9) indywidualizowanie procesu nauczania,

10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troska si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.
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4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacii,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrédet ,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania
1 poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowanie roéznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturowg
1 spoteczna,

5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

8) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursoéw.

5. Nauczyciele $wietlicy realizujg nastepujace zadania:

1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,

2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wlasnej,

3) organizujg pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,

4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla
wykazania ich zamitlowan i uzdolnien,

6) ksztaltujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielnos$¢, samorzadnosc i spoteczng aktywnosc.

§48
W szkole dzialaja zespoly wychowawcze klas I-1ll, IV-VIIIl, skladajace si¢
z nauczycieli wyznaczonych przez dyrektora, prowadzacych zaj¢cia dydaktyczne w
tych oddziatach.

Do zadan zespotow wychowawczych nalezy:

1) ustalanie zestawu programéw nauczania oraz ich modyfikowanie w miarg potrzeb,

2) opracowywanie plandéw, programow, rozkladow nauczania i strategii pracy
z uczniami, zuwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych,

4) opracowanie kalendarza imprez.

Zebrania zespotu zwoluje 1 prowadzi przewodniczacy zespotu.

§ 49

Nauczyciele tworza zespotly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
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2. W szkole dziatajg nastepujace zespoty:

1) Zespot Wychowaweczy ds. klas I-111,

2) Zespot Wychowawczy ds. klas IV-VIII,

3) Zespot ds. Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej,
4) Komisja Statutowa.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
4. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:
1) zorganizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
2) wspodlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikow nauczania,
3) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,
5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupehieniu ich wyposazenia,
6) organizowanie imprez sportowych i zaj¢¢ rekreacyjnych,
7) aktualizowanie Statutu Szkoty.

5. W razie potrzeby istnieje mozliwos¢ powolywania dodatkowych zespotow, ktorych
dziatalno$¢ jest ograniczona czasowo, a zadania wyznaczane na biezgco.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 50

1. Rodzice majag prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

§51

1. Dla zapewnienia warunkoéw jak najlepszych wynikow ksztatcenia 1 wychowania
ucznidow konieczna jest wspOtpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej
wspolpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego,
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1.

3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka
I rodziny,

4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami,

6) dziatania w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okreSlonym przez regulamin
Rady Rodzicow,

7) wystepowania, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoly o zmiang
wychowawcy klasy.

Rodzice s3 zobowigzani do:

1) dopetienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgl
szkolnych,

4) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania
dziecka ze szkoty,

5) odbierania dziecka ze $wietlicy w godzinach jej pracy,

6) uczestnictwa w zebraniach organizowanych przez dyrektora, wychowawce klasy
lub pedagoga szkolnego,

7) osobistego odbierania lub przez osoby upowaznione chorego dziecka ze szkoty,

8) odpowiadania na telefoniczne lub pisemne wezwania wychowawcy, pedagoga
szkolnego, dyrektora oraz kazdego nauczyciela a dotyczacych spraw ucznia,

9) wyposazenia dziecka w przybory szkolne, str6j gimnastyczny, obuwie zastgpcze,

10) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie¢ do zajegc
szkolnych.

11) wspoéltdziatania z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji 1 innym przejawom patologii spotecznej

§52
Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,
2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow 1 odebraniu ucznia przez rodzicoéw lub osobg¢ pisemnie przez nich
upowazniong.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia dyrektor.
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ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 53
. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia
stosownego stroju w stonowanych barwach ( bez wulgarnych i obrazliwych nadrukéw

itp.);

. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj
galowy :
1) dziewczeta: biata bluzka i ciemna spodniczka,
2) chtopcy: biata koszula i ciemne spodnie.

. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidéw obowigzuje strdj Sportowy.

. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacej §ladow.

. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdob zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu.

§ 54

Prawa ucznia
Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego
rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,
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10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania
I uzdolnienia,

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudno$ci w nauce,

13)do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepelnosprawnym
w czasie przewozu do szkoty,

14) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdows, proponowanie zmian
1 ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty,

15) wyboru nauczyciela pelnigcego role opieckuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udziatlu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne
prawo wyborcze),

17) sktadania wnioskéw 1 opinii za posrednictwem Samorzagdu Uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow,

18) pomocy materialnej.

§ 55

=

W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub
naruszenia praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ zloZona na pismie 1 powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

§56

Obowiazki ucznia
1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty
1 stosownych regulaminach, a w szczego6lnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczgszczania na zajecia wynikajace
z planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie — W razie spdznienia na zajecia,
uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

3) wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
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a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwagg,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac
poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okre§lonym terminie i formie nieobecno$ci na zaj¢ciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu
stawienia si¢ na zaje¢cia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez
rodzicow, w formie pisemnego lub zlozonego ustnie wychowawcy klasy
o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka — Ostateczng decyzje
o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy,

7) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

8) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,

9) dbania o pigkno mowy ojczystej,

10) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

11) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

c) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowac godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogotowi, zdrowiu czy zyciu,

12) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegow: nie pali¢ tytoniu
1 nie pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.,

13) nieuzywania narkotykoéw ani innych srodkow odurzajacych,

14) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

15) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz —
za zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice,
ktorzy zobowigzani sg osobis$cie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty
jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia,

16) noszenia obowigzujacego w szkole stroju szkolnego,

17) niekorzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym).

2. Uczen opuszczajacy szkole ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkota na zasadach
okreslonych przez dyrektora szkoty.
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§ 57

. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pochwate ustng wychowawcy wobec klasy,

pochwata ustng wychowawcy na zebraniu rodzicéw,

pochwale ustng dyrektora szkoty,

dyplom uznania,

stypendium,

nagrode ufundowang przez Rad¢ Rodzicéw lub Samorzad Uczniowski,

. Podstawa do wyr6znienia ucznia moze by¢:

1)
2)
3)

4)

szczegolne osiggnigcia w nauce,

aktywny udziat w zyciu szkoty,

szczegolne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych,

wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

§58

Szkota moze stosowa¢ wobec ucznidow kary, w szczegdlnoSci za nieprzestrzeganie
Statutu Szkoty.

. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy czlonkowie Rady

Pedagogicznej 1 inni pracownicy szkoty.

. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

upomnienie ustne wychowawcy wobec Kklasy,

upomnienie ustne dyrektora szkoty,

pisemne upomnienie dyrektora szkoty 1 zobowigzanie ucznia do poprawy,
nagana dyrektora szkoty,

czasowy zakaz reprezentowania szkoly na zewnatrz,

kara przeniesienia ucznia do roéwnoleglej klasy.

§ 59

. Przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o§wiaty na
whniosek Rady Pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z § 58ust. 3p. 1-6 nie wplyn¢lo na poprawe postepowania

ucznia,

2) w razacy sposOb naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.
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§ 60

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego Kkary.

§ 61

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przysluguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor szkoty
w terminie 14 dni rozpatruje odwolanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

2. Od kar nalozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora
szkoty. Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o
rozstrzygnigciu, moze przy tym zasi¢gna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu
Uczniowskiego.

ROZDZIAL IX
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 62

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci w
stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
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wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych
w Statucie Szkotly.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegolnych srodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $§rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, w oparciu o przepisy szczegolne;
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1)
2)
3)
4)

biezace;
klasyfikacyjne;
srodroczne i roczne,;
koncowe.

. Uczen podlega klasyfikacji:

1)

srodrocznej 1 rocznej;
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2) koncowe;.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Jawnos¢ oceny
§ 63

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich

rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych §rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 przekazywane s3:
1) uczniom w klasach I-III szkoty podstawowej przez wychowawce;
2) uczniom w klasach 1V-VIII przez nauczycieli przedmiotow;
3) rodzicom podczas zebran przez wychowawcow.

3. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow 0:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Informacje, o ktorych mowa w ust. 3 przekazywane s3:
1) uczniom podczas godziny wychowawczej lub dowolnych zaje¢ z wychowawcy
w klasach I-1IT szkoty podstawowej;
2) rodzicom w czasie zebrania z rodzicami.

5. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i1 jego rodzicéw. Sprawdzone i ocenione
pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzica nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong oceng.
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. Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego organizowanego na podstawie przepisOw szczegdlnych, egzaminu
poprawkowego, zastrzezen dotyczacych ustalenia oceny niezgodnie z trybem jej
ustalania oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniana do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Udostepnienie dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 7 odbywa si¢ w siedzibie szkoty,
w obecnosci w szczegolnosci nauczyciela zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy klasy lub
dyrektora, w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.

Wymagania edukacyjne
§ 64

Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczegodlnych ocen
sformutowane sg w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez
uczacych na podstawie oceniania wewnatrzszkolnego, z uwzglednieniem specyfiki
zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub
inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania - na
podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory
jest objety pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na
podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
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5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

4. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub
niepetnosprawnos¢:

1) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

2) z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajg¢ komputerowych lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajgé
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"zwolniony" albo "zwolniona™;

3) =z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego ucznia z wada stuchu, z glgboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub
z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, na wniosek rodzicow oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, do konca danego etapu edukacyjnego; a w przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego orzeczenia.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki 1 muzyki
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na
rzecz kultury fizycznej.

6. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim w szkole podstawowe;j
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng oceng klasyfikacyjng.

Ocenianie biezace
§ 65

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
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2. Biezace informacje o postepach i zachowaniu dziecka przekazywane sg rodzicom
podczas spotkan wychowawcy z rodzicami zgodnie z harmonogramem zebran,
spotkan indywidualnych lub innej formie przyjetej przez nauczycieli poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych.

3. Obowigzkiem rodzicow jest regularny wglad do zeszytéw przedmiotowych, ¢wiczen,
kart pracy, uczestniczenie w zebraniach rodzicielskich oraz stawianie si¢ na wezwanie
szkoty.

4. Krotkie sprawdziany pisemne, tzw. kartkowki i odpytywanie ustne moga si¢ odbywacé
na kazdej godzinie lekcyjnej, pod warunkiem, ze dotycza ostatnich 3 lekcji i nie musza
by¢ zapowiadane.

5. Sprawdziany pisemne, testy, zadania klasowe, wypracowanie klasowe oraz
odpytywanie ustne obejmujace wickszy material musza by¢ zapowiedziane
z tygodniowym wyprzedzeniem, a nauczyciel zobowigzany jest do odnotowania tej
zapowiedzi w dzienniku lekcyjnym, podania uczniowi wymaganego zakresu materiatu
i poprzedzenia tych form lekcjg utrwalajaca.

6. W ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedna z form sprawdzania wiedzy,
o ktorych mowa w ust. 5, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy.

7. Nauczyciel zobowigzany jest do poprawienia i oddania kartkdéwek w ciagu 1 tygodnia,
dhuzszych prac w ciagu 2 tygodni.

8. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przekazywane uczniom.
Sprawdziany 1 wypracowania uczen jest zobowigzany odda¢ nauczycielowi najpdzniej
tydzien po ich otrzymaniu. Prace te sg archiwizowane w szkole do konca roku
szkolnego.

9. Jezeli uczen nie pisat ktorej$ z form sprawdzania wiedzy z powodu nieobecnosci, to
powinien ja napisa¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem prowadzacym dane
zajecia edukacyjne.

10. Jezeli uczen uzyskat ocene niedostateczng ze sprawdzianu lub pracy klasowej, ma
prawo przystgpi¢ ponownie do sprawdzenia wiadomosci w terminie do dwoch tygodni
od oddania przez nauczyciela poprawionej i ocenionej pracy, w terminie i formie
ustalonej z nauczycielem.

11. Na tydzien przed ustalonym terminem klasyfikacji powinno by¢ zakonczone
przeprowadzanie wszelkich pisemnych sprawdzianow wiadomosci.

12. Uczen jest oceniany za:
1) umiejetnosci;
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2) wiadomosci;

3) przyrost wiedzy;
4) wktad pracy;

5) zaangazowanie;
6) wlasng tworczos¢.

13. Ocenie podlegajg nastepujgce formy pracy ucznia w klasach IV-VIII:
1) ustne:
a) czytanie,
b) odpowiedzi ustne: dialog, opis, streszczenie, opowiadanie, udziat w dyskusji,
argumentowanie, wnioskowanie, przeméwienie okolicznosciowe,
C) recytacja, wyglaszanie tekstow z pamigci,
d) aktywnos¢ podczas zajec szkolnych;
1) pisemne:
a) prace klasowe,
b) testy,
c) sprawdziany,
d) kartkéwki z trzech ostatnich lekcji,
e) dyktanda,
f) zadania domowe,
g) prace dodatkowe,
h) indywidualne prace na lekcji;
2) sprawno$ciowe i praktyczne:
a) ¢wiczenia praktyczne,
b) wiasna tworczosc,
C) sprawnos$¢ fizyczna,
d) prace plastyczne i techniczne;
3) mieszane:
a) organizacja pracy,
b) wkiad pracy,
C) reprezentowanie szkoty w konkursach,
d) estetyka prac;
4) inne:
a) praca z mapa,
b) praca z tekstem zrédtowym,
c) referaty,
d) prezentacje doswiadczen czy przedmiotow wiasnego pomystu,
e) korzystanie z r6znych zrodet informacji,
f) inne formy objete przedmiotowym ocenianiem ustalonym przez nauczyciela.

14. W przypadku prac pisemnych:
1) ocenie podlega:
a) zrozumienie tematu,
b) znajomos¢ opisywanych zagadnien,
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

¢) sposob prezentacji,
d) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;
e) jezyk;
f) estetyka zapisu;
2) ich ilo$¢ w semestrze, ktorg ustala i podaje kazdy z nauczycieli, jest zalezna od
specyfiki przedmiotu.

W przypadku wypowiedzi ustnych:
1) ocenia si¢ udzial i przygotowanie ucznia do zaje¢ oraz spojng odpowiedz na
pytanie nauczyciela;
2) w szczegblnosci ocenie podlega:
a) znajomos¢ zagadnienia,
b) samodzielno$¢ wypowiedzi,
c) kultura jezyka,
d) precyzja, jasnos¢, oryginalno$¢ ujgcia tematu.

Oceng za prace wykonywane w grupie moze otrzymac caty zespot lub indywidualny
uczen. Ocenie podlegaja:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspotdziatanie;

3) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol;

4) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

Uczen ma prawo zna¢ zakres materialu przewidzianego do kontroli i wymagan, jakim
bedzie musiat sprostac.

Oceny podawane s3 uczniom do wiadomosci 1 na biezagco wpisywane do dziennika
lekcyjnego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczace
postepéw edukacyjnych ucznia mogg by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego,
jako informacja dla rodzicow 1 winny by¢ przez nich podpisane.

Znak graficzny w postaci tzw. parafki oznacza potwierdzenie zweryfikowania przez
nauczyciela faktu wykonania pracy przez ucznia, a nie sprawdzenie jej zawarto$ci
merytorycznej.

Uczen za swoja aktywno$¢ na lekcji jest oceniany zgodnie z zasadami przyjetymi w

przedmiotowych systemach oceniania.

W ocenianiu stosuje si¢ wagi ocen:

1) sprawdziany i wypracowania klasowe — waga 3
2) kartkowki —waga 2
3) pozostate oceny — waga 1.
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22. Prace pisemne ocenia si¢ nastepujaco:
1) 100% i podjecie rozwigzania zadania dodatkowego - ocena celujaca;
2) 90% — 99% - ocena bardzo dobra;
3) 75% — 89% - ocena dobra;
4) 51% — 74% - ocena dostateczna;
5) 31% —50% - ocena dopuszczajaca;
6) 0% — 30% - ocena niedostateczna.

§ 66

1. W ramach oceniania biezacego:

1) uczen jest oceniany systematycznie;

2) uczen jest oceniany z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danych zajeé
edukacyjnych;

3) nauczyciel uzasadnia oceng, daje uczniowi wskazowki, w jaki sposob moze on
poprawi¢ swoje osiggniecia edukacyjne;

4) uzasadnienie oceny powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia i
powinno uwzglednia¢ jego wysitek w uzyskanie osiagni¢¢ edukacyjnych;

5) w uzasadnieniu nauczyciel stosuje =zasade pierwszenstwa zalet przed
niedoskonato$ciami.

2. Uczen ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu okresu objetego
klasyfikacja bez uzasadniania przyczyny, Swoje nieprzygotowanie uczeh zglasza
bezposrednio po rozpoczgciu lekcji na zasadach ustalonych przez nauczyciela danych
zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel wpisuje do dziennika oznaczenie nieprzygotowania w
formie skrétu ,,np.” i date dzienng.

3. Nieprzygotowanie, o ktorym mowa w ust. 4, obejmuje rowniez zadania domowe oraz
braki zeszytow z pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z
aktywnosci na lekcji. Nieprzygotowanie nie zwalnia z zapowiedzianych
sprawdzianow, testow, prac klasowych, kartkowek, prac dtugoterminowych, recytacji,
obowigzku przeczytania lektury.

4. Prawo do zgloszenia nieprzygotowania zostaje zawieszone na dwa tygodnie przed
ustalonym terminem klasyfikacji.

5. Na pierwszych zaje¢ciach z danego przedmiotu, po powrocie ucznia do szkoty po
usprawiedliwione] nieobecnosci, trwajacej co najmniej pie¢ kolejnych dni roboczych,
nauczyciel nie wymaga od ucznia przygotowania do lekcji. Uczen w takich
okolicznosciach nie jest ponadto zobligowany do pisania pracy klasowej. Uczen ustala
z nauczycielem termin uzupetnienia brakow, nie dtuzszy niz dwa tygodnie.
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W przypadku notorycznego i celowego unikania przez ucznia pisemnych
zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy, nauczyciel ma prawo zleci¢ uczniowi
pisanie pracy w terminie wybranym przez siebie, bez porozumienia z uczniem.

W przypadku ucznia znajdujacego si¢ tymczasowo w trudnej sytuacji losowej
zasady oceniania biezacego ustala nauczyciel przedmiotu w porozumieniu z uczniem
1 wychowawcg klasy, w oparciu o zasad¢ zyczliwos$ci 1 wsparcia ucznia.

§ 67

W klasach I-11I szkoty podstawowej funkcjonuje biezaca ocena opisowa, z wyjatkiem
oceniania z jezyka angielskiego i religii, z ktorych oceny ustalane sg wedlug zasad
przewidzianych dla klas IV-VIII.

Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania
zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczyé zarOwno procesu
wykonywania zadania, jak i1 efektu dziatalnos$ci ucznia.

W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ obok oceny opisowej stosowanie oceny
cyfrowej w skali przewidzianej dla oceniania w klasach IV-VIII, w zaleznosci od
decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane sg W dzienniku lekcyjnym, w zeszytach
uczniow oraz na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).

Rodzice otrzymuja informacje o postgpach dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach oraz w toku konsultacji.

W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowac oceng:

1) stowna wyrazong ustnie w formie informacji zwrotnej, pochwaty lub
ukierunkowania dalszej pracy;

2) pisemng w formie informacji zwrotne;j;

3) wyrazong symbolem  graficznym  zgodnie z  zasadami  przyjetymi
w przedmiotowym systemie oceniania;

4) stopniem — w skali przewidzianej dla oceniania w klasach 1V-VIII.

Oceny wyrazone w formie innej niz ocena opisowa maja wylacznie charakter
pomocniczy 1 usprawniajacy przeptyw informacji o postgpach dziecka , ale nie
zastepuja jej.

W klasach IV-VIII oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;
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10.

11.

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ wraz z oceng wyrazong stopniami, o ktérych

bh

mowa w ust. 8 stosowanie znakow ,,+"1,,-”.

Nauczyciele mogg ponadto stosowa¢ znaki ,,+” 1 ,,-” jako ocenianie wspomagajace,
przy czym:
1) ,,+” uczen moze otrzymac za:
a) aktywno$¢ na lekcji,
b) prace domowe o matym stopniu trudnosci,
¢) prace w zespole na lekcji,
d) stosowanie materialdow wzbogacajacych proces lekcyjny,
e) inne formy aktywnosci,
2) ,,-” uczen moze otrzymac za:
a) brak pracy domowej (o matym zakresie tresci, niewielkim stopniu trudnosci),
b) brak zeszytu przedmiotowego lub srodkoéw dydaktycznych potrzebnych do
lekcji, a wskazanych przez nauczyciela,
C) za niewlasciwag wspolprace w zespole,
d) brak pracy na lekcji, w tym niewykonanie polecenia nauczyciela.

Oceny biezace we wszystkich klasach moga by¢ ocenami opisowymi, speiniajgcymi
funkcje diagnostyczno-informacyjna.

Ocena ucznia moze by¢ ponadto wyrazona ustng lub pisemng informacja zwrotng.

Klasyfikacja Srodroczna, roczna i koncowa
§ 68

Klasyfikacja s$rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu
srddrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢é
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele

prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a $rdédroczng 1 roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania - wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
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Oceny klasyfikacyjne $rodroczne ustala si¢ na tydzien przed S$rodrocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, ustalonym nie pdzniej niz na 15
grudnia, a roczne i koncowe nie pdzniej niz na tydzien przed zakonczeniem zajgé
dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

Na dwa tygodnie przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
srodrocznych 1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 przewidywanej §rodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Informacja, o ktorej mowa w ust. 5. jest przekazywana uczniom podczas zajeé
i rodzicom w e-dzienniku lub w przypadku braku dostgpu do dziennika
elektronicznego podczas zebran z rodzicami, konsultacji indywidualnych.

Oceny ustalone zgodnie z ust. 3-4 sg ostateczne z zastrzezeniem trybu odwotawczego,
o ktérym mowa w niniejszym statucie.

§ 69

W klasach I-I1I szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, a takze
srédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania s3 ocenami opisowymi
uwzgledniajagcymi poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan oraz wskazujagcymi potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

Srédroczna ocena opisowa przekazywana jest w jednym egzemplarzu rodzicom
1 zawiera wskazowki dotyczace dalszej pracy z uczniem. Roczna oceng opisowa
wpisuje si¢ na Swiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej $rodroczne, roczne i koncowe oceny
klasyfikacyjne ustalane sg wedtug skali okreslonej w przepisach odrebnych.

Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne ustala nauczyciel danego przedmiotu,
uwzgledniajac wktad pracy ucznia.

Oceny klasyfikacyjne odnotowuje si¢ w rubrykach przeznaczonych na ich wpis w

dzienniku lekcyjnym 1 arkuszu ocen ucznia, a takze w protokolach egzaminow
poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych — stownie, w pelnym brzmieniu.
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§70

W szkole ustala si¢ nastepujgce ogolne kryteria ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
w klasach IV-VIII szkoty podstawowe;j :

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedze i umiej¢tnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania
I wymagania programowe przedmiotu w danej klasie,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania,

C) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywno$ci zwigzanych
z danymi zaje¢ciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe).

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,

C) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowiazujaca
w danym przedmiocie terminologia, precyzja i dojrzatoscia (odpowiednia do
wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci i umiejetnosci okre§lonych programem
nauczania w danej klasie, ale opanowal je na poziomie pozwalajacym na
poprawne stosowanie wiadomosci, samodzielnie rozwigzywanie typowych zadan
teoretycznych lub praktycznych, w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,

b) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wlasciwej
dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajacym,
popelnia nieliczne usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych,
pozwalajacy na rozumienie tylko najwazniejszych zwigzkéw 1 powigzan
logicznych miedzy tresciami

b) rozwigzuje i wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim
stopniu trudnosci,

C) posiada przecigtny zasob slownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mala
kondensacja i klarownos$¢ wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezb¢dne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztalcenia wiadomos$ci 1 umiejgtnosci, luzno zestawione bez rozumienia
zwigzkow 1 uogodlnien,
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b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza

mechanicznie, brak umiejg¢tnosci wyjasniania zjawisk,

C) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, popelnia liczne bledy,

ma trudnosci w formutowaniu mysli;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

nie opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslonych podstawg programowa,
a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

nie jest w stanie rozwigza¢ lub wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym
stopniu trudnosci,

nie skorzystal z pomocy szkoty, nie wykorzystal szans uzupelienia wiedzy
1 umiejetnosci.

Ocena zachowania

§71

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

2. W

wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom.

klasach I-IIT $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ocena

opisowa.

3. Podstawa do wystawienia oceny opisowej zachowania jest obserwacja ucznia
w nastepujacych obszarach

1)
2)

3)

4)

tworzenie obrazu siebie: samo$§wiadomos$¢ 1 samoocena, wyrazanie emocji 1 uczuc;
sposoby pracy: samodzielno$¢ 1 koncentracja, aktywnos¢, przygotowanie do zajec,
tempo 1 starannos$¢ pracy;

wspOtpraca z innymi: praca w zespole, relacje z rowiesnikami i1 osobami
dorostymi;

punktualno$¢ 1 obecno$¢ na zajeciach.

4. Poczawszy od klasy IV, roczng 1 koncowg oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢
wedtug nastepujace;j skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
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5) nieodpowiednie;
6) naganne.

. Uczniowi realizujagcemu na podstawie odrgbnych przepisoéw indywidualny tok lub
program nauki oraz uczniowi spetniajgcemu obowiazek szkolny poza szkolg nie ustala
si¢ oceny zachowania.

§72

. W Kklasach IV-VIII szkoty podstawowej s$rodroczng i roczng klasyfikacyjng oceng
zachowania ustala si¢ na podstawie punktowego systemu oceniania zachowania.

. Nauczyciele uczacy ucznia i nieuczacy w danej klasie, w tym takze osoby petnigce
funkcje kierownicze w szkole dokonuja wpisow o pozytywnych i negatywnych
przejawach zachowan ucznia w elektronicznym dzienniku lekcyjnym w zaktadce
Uwagi. Takze inni pracownicy szkoly informuja wychowawce klasy o zachowaniu
ucznia.

. W Klasach IV-VIII szkoty podstawowej $rodroczng i roczna klasyfikacyjng ocene

zachowania ustala si¢ z uwzglednieniem nast¢pujacych zasad:

1) ocena klasyfikacyjna zalezy od ucznia, ktory ma szans¢ na podwyzszenie oceny
nawet w sytuacji popelnienia pewnych zaniedban i moze bardziej $wiadomie
kierowa¢ swoim zachowaniem;

2) ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy, w szczegolnosci na podstawie
zgromadzonych przez ucznia punktéw oraz po konsultacji z nauczycielami,
samoocenie ucznia i ocenie klasy;

3) uczen moze otrzymaé ocene:

a) wzorows, jesli zgromadzit 401 lub wigcej punktow,

b) bardzo dobra, jesli zgromadzit od 301 do 400 punktow,

c) dobra, jesli zgromadzit od 201 do 300 punktow,

d) poprawna, jesli zgromadzit od 101 do 200 punktow,

e) nieodpowiednig, jesli zgromadzit od 1 do 100 punktow,

f) naganna, jesli zgromadzona liczba punktow ma warto$¢ 0 lub ujemna;

4) uczen, ktory uzyskat odpowiednio:

a) 30 punktow ujemnych w ciggu jednego okresu objetego klasyfikacja
niezaleznie od ilo$ci zdobytych punktow dodatnich, nie moze otrzymac¢ oceny
wzorowej zachowania za dany okres objety klasyfikacja,

b) 60 punktow ujemnych w ciggu jednego okresu objetego klasyfikacja
niezaleznie od ilo$ci zdobytych punktow dodatnich, nie moze otrzymac¢ oceny
bardzo dobrej zachowania za dany okres objety klasyfikacja;

5) oceny wzorowej nie moze otrzymac takze uczen, ktérego nie cechuje wysoka
kultura osobista;

6) uczen, ktory otrzymal nagane dyrektora moze uzyskaé¢ co najwyzej poprawng
ocen¢ zachowania,
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7) punkty wpisuje si¢ uczniowi w dzienniku elektronicznym w miejscu
przeznaczonym na uwagi;

8) obowigzkiem kazdego nauczyciela jest systematyczne dokonywanie wpiséw W
zaktadce Uwagi w dzienniku elektronicznym, w ciagu 7 dni od dnia, w ktorym
nauczyciel posiadt wiedz¢ na temat zachowania si¢ ucznia;

9) wychowawcy dokonujg podsumowania punktéw na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej;

10) suma uzyskanych przez ucznia punktéw stanowi jedynie podstawe do ustalenia
przez wychowawce oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, wychowawca ma
obowigzek wzig¢ pod uwage oprocz sumy punktéw uzyskanej przez ucznia jego
samooceng, ocen¢ dokonang przez zespot klasowy oraz inne czynniki uznane
przez wychowawce za istotne.

. Punkty dodatnie przyznawane sa na nastepujacych zasadach:

1) udziat w konkursie przedmiotowym lub sportowym (wieloetapowych): I etap — 15
pkt., Il etap — 15 pkt., Il etap — 15 pkt., laureat — 15 pkt;

2) udziat w innych konkursach niewymienionych w pkt 1:

a) konkursy wewnatrzszkolne — udziat 10 pkt., laureat — 15 pkt,
b) konkursy miedzyszkolne — udziat 10 pkt., laureat — 15 pkt;

3) udziat w innych jednoetapowych zawodach sportowych: udziat 10 pkt., laureat 15
pKt;

4) pomoc w organizacji imprezy szkolnej: 10 pkt (wpisuje organizator);

5) efektywne pelnienie funkcji w szkole: 25 pkt;

6) efektywne pelnienie funkcji w klasie: 15 pkt;

7) udziat w sekcjach na terenie szkoty: 30 pkt. (kabaret, teatr, kota zainteresowan,
sekcja techniczna, praca w bibliotece, organizowanie dyskotek, opieka nad
sprzetem nagtasniajacym, itp.);

8) praca na rzecz klasy: stata — 20 pkt., jednorazowa — 5 pkt (prace porzadkowe,
dekoracyjne, itp.);

9) praca na rzecz szkoly: 5 — 15 pkt;

10) wzbogacanie wyposazenia pracowni : 5-20 pkt (pracami wykonywanymi
samodzielnie);

11) czystos¢ w klasie (Srednia ocen z miesigca przeliczana na punkty);

12) pomoc nauczycielowi: 5 pkt;

13) pomoc koledze w nauce potwierdzona przez nauczyciela: 2 pkt;

14) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ ze swoich zadan: 5 pkt;

15) reprezentowanie szkoly w uroczystoSciach i imprezach szkolnych oraz
pozaszkolnych: 10 pkt;

16) wysoka kultura osobista: 30 pkt;

17) 100% frekwencja (brak spoznien, brak godzin nieusprawiedliwionych): 25 pkt;

18) pochwata dyrektora: 50 pkt

- przy czym w kategoriach okreslonych w pkt 5,6,7, 14, 16, 17 i 18 uczen otrzymuje
punkty jednorazowo, na zakonczenie okresu objetego klasyfikacja.
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5. Punkty ujemne przyznawane sg na nastepujacych zasadach:
1) wagary — za kazda godzing — 10 pkt;
2) kazda opuszczona godzina nieusprawiedliwiona — 1 pkt;
3) spoznienie: do 5 spoznien — 1 pkt. Za kazde powyzej 5 spoznien — 5 pkt;
4) zakazde przeszkadzanie na lekcjach: 5 pkt;
5) niewykonanie polecenia nauczyciela i innych pracownikow szkoty: 10 pkt;
6) aroganckie i ztosliwe zachowanie w stosunku do nauczycicla lub do innego
pracownika szkoty: 15-30 pkt;
7) niewypehienie obowigzku dyzurnego: klasowego — 5 pkt., szkolnego — 10 pkt;
8) podrobienie podpisu, zwolnienia lub oceny: 50 pkt;
9) przemoc: uczestnictwo w bojce — 20 pkt., zorganizowania przemoc — 50 pkt;
10) ublizanie koledze, plucie, kopanie, szarpaniny, itp. — 10 pkt;
11) wulgarne stownictwo i gesty — 10 pkt;
12) kradziez: drobne rzeczy — 50 pkt., rzeczy wartosciowe — 100 pkt;
13) palenie papierosow: za kazdy przypadek, w tym rowniez towarzyszenie — 10 pkt;
14) picie alkoholu — 100 pkt;
15) zazywanie, posiadanie lub rozprowadzanie narkotykow — 100 pkt;
16) wytudzanie pienigdzy — 50 pkt;
17) brak obuwia zmiennego — 10 pkt;
18) zniszczenie mienia szkolnego: maltej wartosci - 25 pkt., duzej wartosci — 50 pkt;
19) zasmiecanie szkoty i klasy: 10 pkt;
20) wychodzenie poza budynek szkoty w okresie jesienno-zimowym i poza teren
szkoly w okresie wiosenno-letnim w czasie przerw lub lekcji — 10 pkt;
21) nagana dyrektora — 50 pkt;
22) odpisywanie zadania — 10 pkt;
23) zabawa i korzystanie z telefonu komorkowego podczas lekcji — 10 pkt;
24) prowokowanie kolegéw do ztych uczynkow: 10-30 pkt;
25) stwarzanie sytuacji zagrazajacej zyciu swojemu lub innych — 10-30 pkt;
26) przynoszenie ostrych i niebezpiecznych przedmiotow do szkoty — 20 pkt;
27) grozenie innym — 30 pkt;
28) dreczenie zwierzat — 30 pkt;
29) zucie gumy na lekcji — 5 pkt;
30) granie w pitke podczas przerwy bez zgody nauczyciela — 5 pkt;
31) jedzenie na lekcji — 5 pkt;
32) inne wykroczenia przeciw prawom i obowigzkom ucznia zawartym w statucie
szkoty: 10-100 pkt, w tym:
a) brak stroju galowego — 10 pkt,
b) nieodpowiednie zachowanie przed autobusem: 10-100 pkt,
C) zachowanie w autobusie zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu —10- 100 pkt,
d) makijaz — 10 pkt,
e) farbowanie wlosow — 10 pkt,
f) wyzywajacy stroj — 10 pkt.
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6. W przypadku rozbieznosci miedzy punktami przyznanymi, a zasadami punktowania,

spowodowanymi btednym zapisem, wychowawca dokonuje korekty zapisu w
dzienniku elektronicznym.

7. W szkole przyjeto nastgpujace kryteria ocen zachowania:

1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)
h)
i)

)
k)

uzyskat 401 1 wiecej punktow, przy czym nie otrzymatl wiecej niz 30 punktow
ujemnych,

systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajg¢, osigga
maksymalne wyniki do swoich mozliwosci i zdolno$ci,

aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez
ich inicjatorem,

interesuje si¢ postacig patrona szkoty, zna hymn szkoty,

rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych
kotach zainteresowan,

reprezentuje godnie szkote, w tym w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych,

wywigzuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkole,
wychowawcg, organizacje,

nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia si¢
na lekcje,

zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw 1 reaguje na negatywne postawy
kolegow,

przejawia troske o mienie szkoly,

zawsze dba o higien¢ osobista i estetyke wilasnego wygladu, w tym nosi
obuwie zmienne, tarczg,

dba o schludny wyglad,

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig,

nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki),

reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innych,
wykazuje si¢ wysoka kultura stowa: nie uzywa wulgaryzméw i obrazliwych
stow, gestow, zwraca si¢ po imieniu do kolegow, stosuje zwroty i formuty
grzeczno$ciowe,

poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film),

zawsze przestrzega ogollnie przyjetych norm zachowania w miejscach
publicznych,

w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych,

zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujgcym,
przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym,

jest uczciwy w codziennym postgpowaniu (nie ktamie, nie oszukuje),

zawsze okazuje szacunek nauczycielom i1 innym pracownikom szkoty,
znajomym, cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom;

2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:
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a)

b)

c)
d)
€)
f)
9)

h)
i)
)
K)
1)
m)
n)
0)
P)

uzyskat od 301 do 400 punktow z zachowania, w tym nie otrzymat wiecej niz
60 punktow ujemnych,

uzywa zwrotdw grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow
szkoty, kolegdéw, znajomych,

przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych,

zna 1 chetnie §piewa hymn szkoty,

przejawia troske o mienie szkoty,

pomaga stabszym 1 mtodszym kolegom,

nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegéw
przez innych,

kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,

bierze udziat w konkursach i zawodach sportowych,

przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota,

przestrzega zasad higieny osobistej,

nigdy nie ulega natogom,

bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

nie spdznia si¢ na zajecia szkolne,

zawsze nosi odpowiedni strdj, zmienia obuwie,

chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i szkoty;

3) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)
h)
)
)

uzyskat od 201 do 300 punktéw z zachowania,

spelnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy
wlasnej,

punktualnie przychodzi na lekcje 1 inne zajecia,

przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi
1 rowiesnikami,

inspirowany przez wychowawce badz kolegow uczestniczy w pracach na
rzecz klasy 1 szkoty,

prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli 1 kolegow,

zna symbole szkotly, hymn,

nosi odziez i obuwie wymagane regulaminem szkoty,

nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godno$¢ osobista,
przestrzega przepisoOw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na
wycieczkach i imprezach szkolnych,

dba o higieng¢ osobistg 1 estetyke wygladu,

prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych,

nie ulega natogom,

rozumie i stosuje normy spoleczne,

szanuje mienie spoteczne,

przestrzega wymagan regulaminu szkolnego,

pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty,

nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy,
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s)
)

wykazuje si¢ wiasciwg kulturg osobistg, wihasciwym stosunkiem do
nauczycieli, kolegdw i pracownikow szkoty,
nie obraza innych oséb: stowem, gestem, czynem,;

4) zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

5)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)
)
K)

uzyskat od 101 do 200 punktéw z zachowania,

sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne,

ma nieusprawiedliwionych maksymalnie 8 godzin lekcyjnych,
sporadycznie spdznia si¢ na lekcje,

nie zna hymnu szkoty,

nie angazuje si¢ w prace na rzecz szkoty, klasy,

zdarza si¢, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,

zdarza mu si¢ nie szanowa¢ podrgcznikow szkolnych, pomocy naukowych,
sprzetu szkolnego,

jego ubior czasami budzi watpliwosci,

sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych,

czasem uzywa wulgaryzmow 1 stow obrazliwych przy jednoczesnym
wyrazeniu checi naprawienia swojego btedu,

zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nig,
zdarza si¢, ze zaniedbuje higieng osobista,

czasami zapomina obuwia zmiennego,

na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,

nie wszczyna bdjek, nie uczestniczy w nich,

nie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢c,

poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, ucznidow 1 pracownikoéw szkoty,
uzywa zwrotow grzecznosciowych,

czasem pomaga kolezankom i kolegom;

zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)
)
K)
)

m)

uzyskat od 1 do 100 punktéw z zachowania,

jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
wielokrotnie spdznia si¢ na lekcje,

opuscit wigcej niz 8 godzin bez usprawiedliwienia,

czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji,

nie nosi obuwia zamiennego, jego ubidr i fryzura budza zastrzezenia,

niszczy sprzet szkolny 1 mienie spoteczne,

w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikoéw szkoty,
rodzicow, osob starszych,

jest agresywny w stosunku do réwiesnikow,

lekcewazy zadania przydzielone przez szkotg, wychowawce, zespot klasowy,
w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa,

wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zakldca
przebieg uroczystosci szkolnych,

uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole 1 poza nia,
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n) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery,
wyjazdy, zajecia na basenie),

0) czgsto zaniedbuje higieng osobista,

p) ulega natogom,

g) ma negatywny wplyw na swoich kolegow,

I lekcewazy ustalone normy spoteczne,

S) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania;

6) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

a) ma zerowy badz ujemny dorobek punktowy z zachowania,

b) nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowiazkow szkolnych — nie przygotowuje si¢
do lekcji, nie odrabia zaje¢ domowych, wagaruje,

C) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,

d) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty i ustalen samorzadu
uczniowskiego,

e) jest agresywny w stosunku do kolegdéw i pracownikow szkoty,

f) poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w szkole i poza nig
naraza zdrowie wilasne 1 innych,

g) bardzo czesto zaniedbuje higieng osobistg, nie zmienia obuwia,

h) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku chegci
naprawy swojego btedu,

i) ulega natogom,

J) celowo niszczy mienie szkoty,

k) wchodzi w konflikt z prawem,

[) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny.

§73

Przed ustaleniem $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, uczen ma
prawo do samooceny.

Samoocen¢ ucznia nalezy rozumie¢ nie jako obowigzek dokonywania samokrytyki
przez ucznia, lecz jako mozliwos¢ 1 prawo do wyrazania opinii o wilasnym
zachowaniu.

Przed ustaleniem $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia,
wychowawca zasigga opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale i uczniow
danego oddziatu.

Ocen¢ zachowania poszczeg6lnego ucznia przez ucznidow danego oddziatlu nalezy
rozumie¢ nie jako formalne ocenianie kazdego ucznia wobec calej klasy, lecz jako
opini¢ formulowang w toku otwartej, rzeczowej dyskusji — precyzujacej stawiane
przez zesp6l wymagania i nacechowanej zyczliwym stosunkiem.
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Ocena wychowawcy klasy jest oceng podsumowujaca, jawng, uwzgledniajac opini¢
wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez kolegdw i opini¢ nauczycieli uczacych w danej
klasie.

Wychowawca informuje o przewidywanej §rédrocznej 1 rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania na zasadach i w terminie okreslonych w niniejszym
statucie.

Uczen lub jego rodzice moga ubiega¢ si¢ o ustalenie oceny klasyfikacyjnej
zachowania wyzszej niz przewidywana na zasadach i w trybie okreslonych
W niniejszym statucie.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 9.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Tryb odwolawczy okreslony jest
przepisami niniejszego statutu.

Brak podstaw do klasyfikacji
§ 74

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Na miesigc przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowac¢ pisemnie ucznia
1 jego rodzicoOw (opiekunow prawnych) o przewidywanym nieklasyfikowaniu ucznia
z powodu nieobecnos$ci na zaj¢ciach lekcyjnych.

Powiadomienie o przewidywanym nieklasyfikowaniu powinno si¢ by¢ odnotowane w
dzienniku elektronicznym lub ,w przypadku braku dost¢pu do e-dziennika, mie¢ forme
pisemng 1 zosta¢ potwierdzone podpisem rodzica/opiekuna.

. Na tydzien przed s$roédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogicznej wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowac¢ pisemnie ucznia
1jego rodzicow (opiekundw prawnych) o braku podstaw do klasyfikacji.
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5. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgc
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Warunki i tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

§75

1. Za przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych i przewidywang
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z trybem i terminem okreslonym niniejszym statutem.

2. Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny.

3. Uczen lub jego rodzice mogg okresli¢ poziom, o podwyzszenie oceny do ktdrego si¢
ubiegaja.

4. W szkole przyjeto nastepujace warunki ubiegania si¢ o roczng ocen¢ klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych wyzsza niz przewidywana:

1) roczna frekwencja na danych zajeciach edukacyjnych nie nizsza niz 80%
(z wyjatkiem dtugotrwatej choroby);

2) wszystkie nieobecnosci na danych zajeciach edukacyjnych usprawiedliwione na
zasadach okreslonych w niniejszym statucie;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela prac klasowych,
testow 1 sprawdzianéw, w tym w terminach dodatkowych ustalonych dla uczniow,
ktorzy nie przystapili do nich z powodu nieobecnosci;

4) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.

5. Uczen lub jego rodzice ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwracaja si¢ z pisemng
prosba w formie podania do nauczyciela w przypadku oceny z zaj¢¢ edukacyjnych lub
wychowawcy klasy w przypadku oceny zachowania w ciggu 7 dni od uzyskania
informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej.

6. Podanie o ustalenie wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej zachowania
musi zawiera¢ szczegotowe uzasadnienie.

7. Wychowawca analizuje uzasadnienie i na podstawie kryteriéw oceniania zachowania

rozpatruje prosbg o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia
wyzsze] niz przewidywana. O rozstrzygnigciu informuje ucznia lub jego rodzicow
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10.

11.

12.

13.

14.

w formie pisemnej za potwierdzeniem odbioru, a kopi¢ udzielonej odpowiedzi dotgcza
do dokumentacji oceniania ucznia.

Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych weryfikuje spetlnienie przez ucznia wymogow
okreslonych w ust. 4.

W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich wymogow okreslonych w ust. 4,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne wyraza zgode na przystgpienie do
poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w ust. 4
prosba ucznia lub jego rodzicow zostaje odrzucona, a nauczyciel w formie pisemnej za
potwierdzeniem odbioru informuje ucznia lub jego rodzicow o przyczynach
odrzucenia.

Uczen spelniajacy wszystkie wymogi, o ktorych mowa w ust. 4 najpdzniej na 7 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, w terminie uzgodnionym z
uczniem, przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne sprawdzianu pisemnego, obejmujacego zakres programowy, ktory
w toku biezacego oceniania ucznia zostatl oceniony na oceng nizszg niz wnioskowana.
Sprawdzian w przypadku przedmiotow takich jak: plastyka, muzyka, technika,
informatyka i wychowanie fizyczne ma for¢ ¢wiczen praktycznych. Sprawdzian
oceniany jest zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania.

Sprawdzian pisemny oraz sporzadzona przez nauczyciela informacja o wynikach
sprawdzianu w formie praktycznej, dotgczone zostaja do dokumentacji oceniania
ucznia

Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych wyzszej niz
przewidywana nastepuje jedynie w przypadku, gdy sprawdzian, o ktérym mowa w ust.
11 zostat oceniony na oceng nie nizsza niz ta, o ktéra wnioskowano.

Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej.

Egzamin klasyfikacyjny
§76

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.
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10.

11.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen, ktoéry na podstawie przepiséw
szczegblnych:

1) spelnia obowigzek szkolny poza szkotg ;

2) realizuje indywidualny program lub tok nauki.

Egzamin klasyfikacyjny, na ogdlnych zasadach dotyczacych oceniania
wewnatrzszkolnego, przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a termin uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, a w przypadku
plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zajeé
komputerowych 1 wychowania fizycznego egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan

praktycznych.
Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Dla ucznia spelniajagcego obowigzek szkolny poza szkola nie przeprowadza sie¢
egzaminow klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z plastyki,
muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych 1 wychowania fizycznego
oraz z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 i 3 oraz ust. 4 pkt 2
przeprowadza, z uwzglednieniem przepisow szczegdlnych, komisja, w ktorej skiad
wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 przeprowadza,
z uwzglednieniem przepiséw szczeg6lnych, komisja, w ktorej sktad wehodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji;
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12.

13.

14.

15.

16.

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot.

Do protokolu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
trybu odwotawczego, o ktdrym mowa w niniejszym statucie.

Uczen, ktéremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych ustalono dwie roczne
negatywne oceny klasyfikacyjne, moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych.

Egzamin poprawkowy
§77

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat

negatywng oceng klasyfikacyjng z:

1) jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo

2) jednych obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego

- moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin  poprawkowy, na ogolnych zasadach dotyczacych  oceniania
wewnatrzszkolnego, przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidéw i ich rodzicow,
w szczegbdlnosci poprzez przestanie informacji do rodzicOw ucznia za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru. Najpdzniej w ostatnim dniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych uczen otrzymuje zakres wymagan i1 zagadnienia, ktore bedzie
obejmowat egzamin poprawkowy.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca
wrzesnia.
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10.

11.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku
plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zajgé
komputerowych i wychowania fizycznego egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w ktorej sktad

wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sklad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotlanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna z zastrzezeniem trybu odwolawczego, o ktéorym mowa w niniejszym
statucie.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego =z jednych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego, pod warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie
programowo wyzszej.

Tryb odwolawczy
§78

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
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zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgc
dydaktyczno-wychowawczych, z zastrzezeniem ust. 3.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku
egzaminu poprawkowego, termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

. Ustalona przez komisje¢, o ktorej mowa w ust. 4, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 7.

W przypadku wniesienia zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, ocena ustalona przez
komisjg, o ktoérej mowa w ust. 4, jest ostateczna.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 4 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem
i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1,
przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku plastyki, muzyki, zajgé
artystycznych, zajg¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego sprawdzian ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 1, wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 11 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 2, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 2, ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Ocena jest
ustalana w drodze glosowania zwykta wiekszoscig gloséw. W przypadku réwnej
liczby gltosow decyduje glos przewodniczgcego komisji.

Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 15, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 2, sporzadza si¢ protokot.

Protokoty, o ktorych mowa w ust. 151 17, stanowig zalaczniki do arkusza ocen ucznia.
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Promowanie i ukonczenie szkoly
§79

. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na
wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej
do klasy programowo wyzszej roOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zaj¢¢ z jezyka mniejszosci narodowej otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
$redniej ocen, o ktorej] mowa w ust. 6, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

. W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen,
o ktére] mowa w ust. 6, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaj¢¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest
liczba catkowita, oceng te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

. Uczen realizujacy obowiagzek szkolny poza szkola, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
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klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.
§ 80

. Uczen konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej
lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu po VIII klasie szkoty podstawowej | przeprowadzanego na
podstawie przepiséw odrebnych, z uwzglednieniem przepisoOw szczegdlnych.

. Uczen szkoty, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig
klase i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza t¢ klas¢, do egzaminu po
VIII klasie szkoty podstawowej .

. Uczen konczy szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej] mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

. W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii 1 zajecia etyki, do sredniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 3, wlicza si¢ ocene ustalong jako $rednia z koncowych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaj¢¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest
liczba catkowita, oceng te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

. Uczen realizujacy obowiazek szkolny poza szkola, konczy szkole z wyrdznieniem,
jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

4

Swiadectwa i zaswiadczenia
§ 81

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia
o szczegotowych wynikach egzaminu po VIII klasie s3 wydawane na podstawie
odrebnych przepisow.

. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen, zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne
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promocyjne potwierdzajagce uzyskanie albo nieuzyskanie promocji do klasy
programowo wyzsze;j.

3. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory otrzymal promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje $swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace
uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

4. Uczen, ktory ukonczyl szkole, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczen, ktéry ukonczyl szkolg¢ z wyrdznieniem, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
szkoty potwierdzajace ukonczenie szkoty z wyréznieniem.

Egzamin po VIII klasie szkoly podstawowej
§ 82

1. Egzamin po VIII klasie szkoly podstawowej jest przeprowadzany na podstawie
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spelnia te wymagania.

2. Egzamin po VIII klasie szkoty podstawowej jest przeprowadzany na podstawie
przepisOw ustawy 1 przepisow wykonawczych.

§ 83

W spornych przypadkach nieujetych ocenianiem wewnatrzszkolnym decyzje podejmuje
dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§84
1. Szkota uzywa pieczgci urzedowych o tresci:

Szkota Podstawowa z Nauczaniem Jezyka Mniejszosci Narodowe] — Jezyka Niemieckiego
im. Josepha Freiherra von Eichendorffa w Solarni.
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2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materiatlowej okreslaja odrgbne

przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odr¢bnymi
przepisami.

Ceremonial szkolny
§ 85

1. Szkota posiada symbole szkolne:
1) sztandar szkoty:

a) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych
przez dyrektora szkoty nauczycieli,

b) w sktad pocztu sztandarowego wchodza wzorowi uczniowie klasy V111,

C) insygniami pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy biegnace
z prawego ramienia do lewego boku 1 biale rgkawiczki;

d) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkola na
zaproszenie innych szkot i instytucji lub organizaciji,

e) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu
chorazy niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu,

f) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania
sztandaru wszyscy uczestnicy uroczysto$ci stoja w pozycji ,,Bacznos$¢”.
Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystos¢,

g) oddawanie honorow sztandar odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez
chorgzego. Chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawa
stope 1 oburgcz pochyla sztandar;

2) hymn szkolny.

2. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: §wigta panstwowe,
Dzien Flagi i Swicto Konstytucji 3 Maja ,Dzien Edukacji Narodowej, Swicto
Niepodlegtosci, Dzien Patrona Szkoty/Swieto Szkoty.

3. Uroczystos$ci szkolne z udziatem sztandaru szkoty to w szczegolnosci:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) Swieto Szkoty i §lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;
3) zakonczenie roku szkolnego;
4) uroczystosci regionalne lub okolicznoSciowe.

4. Tekst roty §lubowania uczniow klas pierwszych brzmi:
,Ja, uczen Szkoty Podstawowej w Solarni §lubuje:
- sumiennie 1 systematycznie uczy¢ sig,
- wzorowo si¢ zachowywac,
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- by¢ dobrym, uczciwym i kolezenskim,
- pomaga¢ innym w potrzebie,

- okazywac szacunek starszym,

- dba¢ o dobre imi¢ Szkoty”.

§ 86

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

. Whniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

. Dyrektor szkoty w ciaggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity
statutu.

Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.

§ 87

. Z dniem wejScia w Zycie niniejszego statutu traci moc ,Statut Zespotu Szkot
z Nauczaniem Jezyka Mniejszosci Narodowej — Jezyka Niemieckiego w Solarni z dnia
01.12.2001r. z p6Zn.zmianami.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1.12.2017r.
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